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FE DE ERRATAS N° 02

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO PARA CONTRATO A
PLAZO F1JO Y SUPLENCIA TEMPORAL DEL REGIMEN DEL
D.L. 276

UNIDAD EJECUTORA N° 401-0890

A todos los postulantes del presente proceso del Concurso Publico, se comunica que la
Plaza de codigo AIRHSP 000057 con cargo funcional de Asistente/a Administrativo/a I,
esta siendo retirado de la convocatoria, por motivo de que el titular de la plaza estd siendo
reincorporado a su plaza; segun el Memorando N° 577-2026-DG-HDAC-PASCO de
fecha 09 de abril del 2026 por ende, se comunica la siguiente fe de erratas:

DICE:
1.4. PERFILES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El perfil del puesto es el documento que contiene la informacion estructurada respecto
a la ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, contiene entre otros, la
mision, funciones, asi como de los requisitos y exigencias que demanda, para que una
persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto. En la presente
convocatoria, el detalle de los perfiles y las caracteristicas de los puestos se encuentra
como Anexo de la base administrativa.

PLAZAS VACANTES

0DIGO NIVEL
nEeraTRO CARGO FUNCIONAL REMUNERATIVO UNIDAD ORGANICA
000007 TECNOLOGO MEDICO ™-1 AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
000030 TECNICO ESPECTALIZADC EN LARORATORIO CLINICO G5-1 AREA DE LABORATORIO
000063 TECNICO EN FARMACIA I STF AREA DE FARMACIA
000057 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A I SEF UNIDAD DE ADMINISTRACION
000277 TECNICO/A EN ENFERMERIA I STF SERVICIO DE ENFERMERIA
000139 MEDICO CIRUJANO Mc-1 SERVICIO DE ENMERGENCIA
000136 | MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA Mc-1 SERVICIO DE CIRUGIA
000191 MEDICO MC-2 SERVICIO DE CIRUGIA

DEBE DECIR:
1.4. PERFILES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El perfil del puesto es el documento que contiene la informacion estructurada respecto
a la ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, contiene entre otros, la
mision, funciones, asi como de los requisitos y exigencias que demanda, para que una
persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto. En la presente
convocatoria, el detalle de los perfiles y las caracteristicas de los puestos se encuentra
como Anexo de la base administrativa.

PLAZAS VACANTES



cobIco CARGO FUNCIONAL NIVEL UNIDAD ORGANICA
REGISTRO REMUNERATIVO
000007 TECNOLOGO MEDICO T™M-1 AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
000030 TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO CLINICO G5-1 AREA DE LABORATORIO
X 000063 TECNICO EN FARMACIA I STF AREA DE FARMACIA
* 000277 TECNICO/A EN ENFERMERIA I STF SERVICIO DE ENFERMERIA
000139 MEDICO CIRUJANO MC-1 SERVICIO DE ENMERGENCIA
000136 MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA MC-1 SERVICIO DE CIRUGIA
000191 MEDICO MC-2 SERVICIO DE CIRUGIA

Cerro de Pasco, 09 de Abril de 2026

LA COMISION
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